                                Отчёт учителя-наставника 
               Яншиной Татьяны Георгиевны, учителя биологии и географии
                                 по реализации работы с молодым специалистом 
[bookmark: _GoBack]Джантемировой Алины Альбертовны, учителя биологии и химии                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    за 2024-25 учебный год

В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период адаптации и профессионального становления, привития молодому специалисту интереса к педагогической деятельности и создания условий для самореализации, для приобретения молодыми специалистами практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, их закрепления в образовательной организации в 2024-2025 учебном году в МКОУ             «СОШ №10»  была организована работа по наставничеству. 
Работа с молодым специалистом осуществлялась не только силами администрации школы, но в большей степени учителем – наставником. Задачи, которые стояли перед наставником (Яншиной Т.Г.): 
-развитие профессиональных навыков, педагогической техники молодого специалиста, в том числе навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения со школьниками и их родителями, 
-использование в образовательном процессе современных методик, форм, видов, средств и новых технологий, 
-развитие 	готовности 	у 	молодых 	педагогов 	к профессиональному 
	 -самосовершенствованию, работе над собой, 
-выявление и предупреждение недостатков, затруднений и перегрузок в работе молодых учителей. 
Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 
Задачи: 
1.оказание методической помощи молодому специалисту в повышении обще дидактического и методического уровня организации учебно-воспитательного процесса; 
2.создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога; 
3.развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании
4. способствовать формированию индивидуального стиля творческой и учебной деятельности;                                                                                                             5.помочь адаптироваться в коллективе.   




Согласно составленному плану работы с вновь прибывшим учителем, наставником была проведена следующая работа: проведены консультации и беседы по корректировке календарно-тематического планирования, ведению документации, использования системы контроля и оценки знаний учащихся, структуре урока.   
 В сентябре 2024 г. с молодым специалистом проведено теоретическое занятие по теме: «Организация работы на уроке с различными категориями учащихся. Индивидуальная работа»; в ходе беседы выявлены затруднения в работе молодого учителя, предложены способы решения.  
  	В ноябре 2024 даны консультации по темам:   
«Типы и формы уроков и факторы, влияющие на качество преподавания». «Домашнее задание: как, сколько, когда?».  
 Предложено изучение нормативных документов по объему домашнего 
задания.   
 В январе2025 состоялась беседа по теме: «Проблемы активизации учебно-познавательной деятельности учащихся», в ходе которой были даны некоторые рекомендации для активизации учебно-познавательной деятельности учащихся во время уроков.  
 В марте 2025 состоялось теоретическое занятие по теме: «Здоровье сберегающий подход в развитии успешности ученика» и практикум «Организация дифференцированного подхода к обучающимся». Были систематизированы наработки профессиональной деятельности молодого учителя.  
За отчетный период 2024 – 2025 учебного года были посещены уроки Алины Альбертовны:  
18.09. - урок в 7 «А» классе по теме «Тип саркодовые»,  
13.05. в 7 «Б» урок «Среды жизни планеты Земля (повторение)». В рамках обмена опытом и взаимопосещения уроков учитель также смотрела занятия наставника:  
 24.09. -  в классе 9 «Б» по теме «Биосинтез белка»,  
 13.12. - в 9 «А» по теме «ДНК»,  
 24.01. -  в 8 «А» классе по теме «Дыхательная система человека».  
  Совместно с молодым специалистом анализировались проведенные ею уроки, давались методические рекомендации по правильности составления поурочного планирования и умения достичь цели, поставленной на уроке. Анализ уроков показал, что молодой педагог имеет достаточный уровень методической и теоретической подготовки, умеет организовать учебную деятельность учащихся, использует современные педагогические технологии, включая ИКТ, игровые, и элементы некоторых других (личностноориентированного, проблемно диалогического обучения и др.). В основе проведенных уроков учителя лежит системно-деятельностный подход, уроки проведены с учетом требований ФГОС. К урокам учитель готовится всегда тщательно.  
Проводились индивидуальные консультации и тренинги по темам: 
«Учусь строить отношения», 
«Анализ педагогических ситуаций», 
«Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций» 
"Разработка поурочных планов", 
"Триединая цель урока и его конечный результат" 
"Как подготовить современный урок?", 
"Конспект урока" 
"Анализ внеклассного мероприятия" 
С целью углубления профессиональных знаний и умений был организован цикл теоретических занятий по темам: 
"Методы изучения личности ученика и классного коллектива" 
"Типы уроков. Формы уроков", "Формы контроля знаний, умений, навыков" 

 А также проведен цикл практических занятий по следующим темам: 
1."Самоанализ урока", "Виды самоанализа" 
2.Психологический тренинг "Учусь строить отношения". "Анализ педагогических ситуаций 
3.Дискуссия "Трудная ситуация на уроке и ваш выход из нее" 


Анкета 1. Выявление факторов, стимулирующих и препятствующих саморазвитию молодого специалиста 
 
 
	№ 
п/п 
	Показатели 
	Постоянно 
	
	Иногда 
	Никогда 

	
	Препятствующие факторы 
	
	

	1. 
	Собственная инерция. 
	 
	
	+ 
	 

	2. 
	Разочарование из-за неудач. 
	 
	
	+ 
	 

	3. 
	Отсутствие поддержки и помощи 
в этом вопросе со стороны руководителей. 
	 
	 
	
	+ 

	4. 
	Враждебность 	окружающих 
(зависть, злорадство и т.д.) 
	 
	 
	
	+ 

	5. 
	Состояние здоровья. 
	 
	 
	
	+ 

	6. 
	Недостаток времени. 
	 
	
	+ 
	 

	7. 
	Семейные 	и 	жизненные обстоятельства. 
	 
	 
	
	+ 

	
	Стимулирующие факторы 
	
	

	8. 
	Участие в работе МО учителей 
	+ 
	 
	
	 

	9. 
	Пример и влияние коллег. 
	+ 
	 
	 

	10. 
	Организация труда в МКОУ «СОШ№10»
	+ 
	 
	 

	11. 
	Новизна деятельности, условия 
работы 	и 	возможность экспериментировать. 
	+ 
	 
	 

	12. 
	Интерес к работе. 
	+ 
	 
	 

	13 
	Возрастающая ответственность. 
	+ 
	 
	 

	14. 
	Возможность 	получения признания в коллективе. 
	+ 
	 
	 


 
Результаты данного микроисследования показывают, что для Алины Альбертовны все факторы являются стимулирующими. Препятствующими факторами иногда являются разочарование из-за неудач, собственная инерция и недостаток времени. 
 
. Выводы. 
Джантемирова Алина Альбертовна успешно прошла период профессиональной адаптации, налаживает устойчивый контакт с учащимися, применяет информационно- коммуникативные технологии в работе с учащимися. Стиль отношений учителя с обучающимися доброжелательный и внимательный. Прислушивается и выполняет рекомендации педагога-наставника в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства через участие в семинарах, вебинарах, конкурсах. 

Рекомендации   молодому педагогу Джантемировой А.А.
       1.Продолжать повышать свой профессиональный уровень через участие в семинарах, вебинарах, по теме самообразования. 
  2. Посещать уроки опытных учителей с целью овладения методикой преподавания предмета. 
        3.Использовать различные формы и методы обучения, привлекать учащихся к постановке цели и задач на уроке, формировать у учащихся умения самостоятельно добывать необходимую информацию, работать в парах, группах. 
              4.На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать умения выявлять закономерности, выделять главное. 
         5.Планировать занятия с увеличением самостоятельной деятельности учащихся при контролирующей, а не ведущей роли учителя. 
 
 
          
                                                 
